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I. PALAVRAS-CHAVE
e BENEFICIO, APOSENTADORIA, PENSAO, ELEGIBILIDADE, SERVICO, CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIA, RPPS
Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS

Termo/Sigla Significado

PMCA Prefeitura Municipal de CASIMIRO DE ABREU
- Provento concedido a pessoas vinculadas ao Regime Proprio de
Beneficio
RPPS
Beneficio previdenciario concedido quando do afastamento (de
. um trabalhador) do servigo ativo, apdés completar os anos
Aposentadoria

estipulados em lei para exercicio de atividade ou, antes deste

prazo, por incapacidade.

Beneficio previdenciario concedido aos dependentes do

. segurado, que substitui os salarios mensais deste na renda
Penséo por Morte » .

familiar; podendo ser homem ou mulher que venha a falecer; ndo

sendo necessario que seja aposentado.

Dependente Beneficiario (a) que recebera os proventos da Pensao por Morte

CTC Certidao de Tempo de Contribuigdo
CTS Certidao de Tempo de Servigo

TCE-RJ Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
D.O. Diario Oficial

DIPREV Diretoria de Previdéncia

fREie Orgao ou entidade da administragao publica municipal de lotagéo

do servidor
DCI-B Controle Interno de Beneficios
DRH Diretoria de Recursos Humanos do IPREV-CA
Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagio
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M. RESULTADO FINAL DO PROCESSO
e O resultado obtido ao final do processo € garantir a concessdao do beneficio de

aposentadoria, no menor tempo possivel de acordo com a legislacao vigente.
V. LEGISLAGAO APLICADA

Referéncia Descrigcao

Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da

. . o
eIl Administragao Publica direta, das autarquias e das fundagdes

A AV publicas do Municipio de Casimiro de Abreu — RJ.
Lei Municipal n° Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
1047/2006 Servidores Publicos do Municipio de Casimiro de Abreu.

Dispde sobre a adequagao do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Casimiro de Abreu as normas instituidas
pela emenda constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
V. INSTRUMENTOS USADOS NO PROCESSO

Referéncia Descricao

Documento emitido pelo IPREV-CA com as elegibilidades
das regras de aposentadoria do requerente

Lei Municipal n°
2557/2025

Simulagcao da Aposentadoria

Sistema FourPrev Sistema de Gestao Previdenciaria
Sistema FlowDocs Sistema de Protocolo Digital do Municipio
INDICADORES
Periodicidad Sentido da
Indicador Evidéncia
Melhoria
Até 90 dias —
Concessao do Relatério Quanto
conforme art. 268
beneficio dentro Mensal Sistema l menor,
da Lei Mun. n°
do prazo legal FlowDocs melhor
2411/2024

VIl. OUTRAS OBSERVAGOES

e Tipos de aposentadorias:
i.  Voluntaria;
ii. Porincapacidade permanente para o trabalho;
ii. Do servidor com Deficiéncia
iv.  Compulsoria;

e Toda a tramitagao do processo é realizada eletronicamente por meio do sistema
FlowDocs.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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VIIl. PROCEDIMENTOS CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

e REQUERENTE
1. Requerer a simulagao da aposentadoria
1.1. O requerente devera acessar o sistema de Protocolo Eletronico do Municipio de Casimiro de
Abreu por meio do link:

https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/public/home/subject/195. Devera selecionar, no campo

Assunto, a opcao “IPREV-CA — Simulag¢ao de Aposentadoria”. Caso ainda ndo possua cadastro,
sera necessario realizar o registro informando um endere¢o de e-mail e criando uma senha, ou
acessar o sistema utilizando a conta do gov.br.

1.2. O requerente devera preencher o formulario do Anexo |, e anexar os seguintes documentos (os

que contém * sdo obrigatdrios):

RG e CPF ou CNH (*);

Comprovante contendo data de ingresso na prefeitura (*);

Comprovante de Residéncia (*);

Ultimo Contracheque (*);

Certidao de Tempo de Contribuicao e Portaria do Tempo Averbado.

~ @ a0 T o

.3. Por ultimo, o requerente devera protocolar o requerimento que sera enviado a Diretoria de
Previdéncia do IPREV-CA.

e DIRETORIA DE PREVIDENCIA - IPREV-CA
2. Realizar a simulagao da aposentadoria

2.1. Conferir todos os documentos, e considerar a CTC caso exista.

2.2. Entrar no sistema FourPrev, e realizar a simulagdo; caso haja uma ou mais regras de
elegibilidade para aposentadoria, o sistema ird apresentar no relatério de simulacdo de
aposentadoria, vide Anexo Il. Caso nao existam regras, o protocolo sera encerrado, e o
requerente sera notificado via correio eletrdnico.

2.3. Enviar o relatério de simulagao, caso existam regras de elegibilidade, para que o requerente
possa abrir processo eletrénico de aposentadoria, se desejado. O protocolo de simulagcédo de

aposentadoria sera finalizado.

e REQUERENTE

3. Requerer Aposentadoria

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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3.1. O requerente devera acessar o sistema de Protocolo Eletrénico do Municipio de Casimiro de

Abreu

por meio

do

link:

https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/public’home/subject/195. Devera selecionar, no campo

Assunto, a opcdo de aposentadoria desejada, de acordo com a simulagdo de aposentadoria

realizada. Caso ainda nao possua cadastro, sera necessario realizar o registro informando um

enderego de e-mail e criando uma senha, ou acessar o sistema utilizando a conta do gov.br.

3.2. O requerente devera preencher o formulario do Anexo |, e anexar os seguintes documentos (0s

que contém * sdo obrigatdrios):

i. Aposentadoria Voluntaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

j)

Carteira de Trabalho (CTPS) para servidores admitidos até 31/03/1992 (*);

Extrato CNIS (INSS), para servidores admitidos até 31/03/1992 (*) ;

Certidao de Nascimento ou Casamento (*);

Comprovante de dados bancarios (*);

Comprovante de residéncia atual (*);

Documentos de identificagado de dependentes;

Escritura Publica de Unido Estavel;
PIS/PASEP (*);

RG e CPF ou CNH (*);

Titulo de Eleitor (*);

Termo de Ciéncia de Escolha da Regra (*);

Declaragéo de Acumulo de Cargos e/ou de Proventos (*);

Declaragéo de Dependentes (*);

Termo de Ciéncia e obrigatoriedade de recadastramento anual (*);

Declaragao de Efetivo Exercicio em Fungdes do Magistério (*) - para professores que

pretendam a redugdo de 5 (cinco) anos no requisito de idade e idade e tempo de

contribuicao;

ii. Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

a) Idem ao de aposentadoria voluntaria, exceto o Termo de Ciéncia de Escolha da Regra,

e acrescentar obrigatoriamente o Laudo Médico e demais comprovantes correlatos;

ii. Aposentadoria especial

a) Os critérios para a andlise da condicdo de efetiva exposi¢gdo aos agentes nocivos

prejudiciais a saude serao disciplinadas em regulamento proprio (art. 6°, § 1°, da Lei

Municipal n°® 2557/2025);

iv. Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia
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a) Os critérios para a concessao de aposentadoria especial do servidor com deficiéncia
serao disciplinados em regulamento préprio (art. 10, § 3° da Lei Municipal n°
2557/2025).
e DIRETORIA DE PREVIDENCIA
4. Receber e conferir a documentagao
4.1. Receber requerimento via sistema de protocolo eletrénico, conferir toda a relagao de documentos
conforme o tipo da aposentadoria, e, em caso de divergéncia ou falta de documentos, notificar o
requerente via correio eletrénico para anexar as exigéncias no processo eletrénico.
4.2. Apos a conferéncia e o saneamento de eventuais pendéncias, o protocolo sera remetido ao setor
de pessoal do 6rgao ou entidade de lotagao do servidor, para juntada dos documentos funcionais
e financeiros do requerente.
4.3. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho e do servidor com
deficiéncia, antes do envio ao érgao, o processo sera remetido ao setor de Pericia Médica do

Municipio para emissao do laudo de aposentadoria.

e ORGAO (SETOR DE PESSOAL)

5. Acostar documentacgao do servidor
5.1. O setor de pessoal do 6rgéo de lotagdo do servidor anexara a documentagao funcional e
financeira e devolvera o processo eletronico a DIPREV, para dar continuidade a concessao do

beneficio.

e DIPREV
6. Analise documental e atualizagao no sistema FourPrev
6.1. ADIPREYV analisara se o processo foi instruido corretamente, na hipétese do processo nao estar
instruido adequadamente, este devera retornar para ao 6rgao. Ja na hipétese do processo ter
sido bem instruido, devera ser dado prosseguimento com os calculos do beneficio, com
atualizagao das informacdes funcionais e financeiras do servidor no sistema FourPrev.
7. Elaborar Minuta da Portaria
7.1. Elaborar e encaminhar a minuta da Portaria de Concessado de Aposentadoria para analise do
setor de Controle Interno de Beneficios. Nos casos de aposentadoria especial, por incapacidade
permanente para o trabalho ou de servidor com deficiéncia, o processo devera ser encaminhado

a Consultoria Juridica, e apés ao DCI-B.

e CONSULTORIA JURIDICA DO IPREV-CA

8. Emitir Parecer

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

8.1. Emitir parecer sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria Especial, por Incapacidade

permanente para o trabalho e Servidor com Deficiéncia, e apds devolver para DIPREV.

e CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
Analise de conformidade
9.1. O DCI-B analisara os processos de aposentadoria para fins de verificar a conformidade da

concessao e fixagao do valor da aposentadoria.

e DIPREV

Assinatura na concessao da aposentadoria

10.1. Apéds manifestacao favoravel do DCI-B, a DIPREV gerara o relatério de concessao de
aposentadoria, com informacao do valor dos proventos, para assinatura da DIPREV, do
servidor requerente e do (a) diretor (a) presidente.

Elaborar Portaria Final em PDF

11.1. Apés as assinaturas, a DIPREV gerara a Portaria de concesséo do beneficio de

aposentadoria e encaminhara para assinatura da Presidéncia.

e PRESIDENCIA DO IPREV-CA
Assinar digitalmente a Portaria
12.1. Assinar a Portaria em formato PDF digitalmente, e devolver o processo para a DIPREV enviar

para publicacéo.

e DIPREV

Publicagao

13.1. Encaminhar a Portaria de concessao do beneficio de aposentadoria, em formato PDF, para
publicacdo, e aguardar sua publicagéo.

Anexar Publicagdo no Processo

14.1. Anexar a publicacdo da Portaria no processo, e encaminhar ao érgao de lotagcao do servidor
para ciéncia e ao Departamento de Recursos Humanos do IPREV para inclusao do beneficio na

Folha de Pagamento.

o ORGAO (SETOR DE PESSOAL)
Ciéncia
15.1. O setor de pessoal do 6rgéo de lotacéo do servidor tomara ciéncia do ato de concesséao e

acostara aos autos o ultimo contracheque, retornando o processo a DIPREV.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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e DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DO IPREV-CA
16. Incluir o beneficio na Folha de Pagamento
16.1. Apos a anexagao do contracheque, o processo € encaminhado a DRH para realizar a inclusao
do beneficiario no sistema de folha de pagamento.
16.2. Apés a implantacdo do beneficio, 0 DRH encaminha o primeiro contracheque do servidor

aposentado ao DCI-B.

e CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
17. Enviar processo ao TCE-RJ
17.1. Receber o processo, conferir os dados, e enviar processo de concessao de aposentadoria ao
TCE-RJ para registro.
17.2. Retornar o processo a DIPREV com o numero de protocolo do envio ao TCE-RJ, para

acompanhamento.

e TCE-RJ
18. Analise processual do TCE-RJ
18.1. O Tribunal ira avaliar a regularidade do beneficio.
18.2. Na hipdtese da concesséao estar em conformidade, o Tribunal optara pelo registro.
18.3. Na hipotese de o Tribunal discordar da concessao, a DIPREV ira providenciar o atendimento
das exigéncias do TCE-RJ, retornando com as informagodes pertinentes, a fim de possibilitar o

registro.

e DIPREV
19. Aguardar o registro pelo TCE-RJ
20. Enviar para COMPREV
20.1. Apds o registro, enviar o setor de compensagao previdenciaria para analise de possivel

compensagcao.

e FIM DO PROCESSO

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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IX. MAPEAMENTO DO PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS, INCAPACIDADE E DO SERVIDOR COM

DEFICIENCIA
REQUERENTE DIPREV CGP
INiCIO 1. Solicta aposentadoria no =% . 3. Anexa documentacdo funcional
L 2.Confere documentacédo. )
protocolo eletrinico. ‘—I_ g financeira.
Imegular 1
Regular (apos. Voluntaria) PERICIA MEDICA
Regular (apos. Incap. & Dificié noig ) —— 4. Emvie lsudo de aposentadoria por
incapacidads & do servidor com defciéncs.
DIPREV DIPREV CONSULTORIA JURIDICA
5. Analisa instrucdo do processo. 6. Elabora calculo de proventos A,
et 7.1 Analise juridica.
& minuta de portaria. ! DIPREY
Irre gular (retoma a CGP). Aposentsdona espedal, incapacdade & } 2. Acostar nos autos a concessdo
Regular. do sarvidor com de fciéncia. oCl-B | de proventos e portaria final, e
Aposentadorias voluntdnas e 7.2. Andlise de conformidade do solicitar assinaturas.
compulzoria. beneficio.
REQUERENTE
»| 5.1 Assinatura da concessdo de -I DIPREV CGP RH
proventos N . 11. Ciéncia e anexa (ltimo | 12 Implanta beneficio na folha e
10. Publicacao da portana. [
& P contrachegue do servidor. envia 1? contracheque ao DC1-B.
DIRETOR (A) PRESIDENTE
»| O.7 Assinatura da concessédo e
da pertaria final.
TCER] DIPREV
=] :. i i
DciB I—' 14. Analisa processo. J_’ 1;;;';?:;: Z;;ﬁ:z &
13. Envia processo ao TCE-RJ. EE— FiM
P Regisio, COMPREV.
Incon formidades. —l_. 15.2 Atendimente de exigéncias.
Apos finaliza e envia ao setor da
COMPREV.
Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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X. PROCEDIMENTOS CONCESSAO DE APOSENTADORIA- COMPULSORIA

e« ORGAO OU ENTIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR
1. Acompanhar servidores a completar 75 anos de idade

1.1. Comunicar o servidor, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data em que
completara 75 (setenta e cinco) anos de idade, para que compareca a DIPREV e, caso
atenda aos requisitos para aposentadoria voluntaria, manifeste interesse e formalize a
solicitacdo do respectivo processo.

1.2. Informar que, a partir do dia seguinte ao que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade, ndo podera mais exercer suas atividades no 6rgao ou entidade.

1.3. Caso nao seja protocolado pedido de aposentadoria voluntaria até 60 (sessenta) dias
antes da idade limite, o setor de pessoal devera comunicar ao servidor que o processo
sera autuado de oficio, indicando a data limite para permanéncia no servigo publico.

1.4. Nao havendo manifestacdo do servidor no prazo estipulado, o setor de pessoal devera
solicitar a DIPREYV a efetivacao da aposentadoria compulséria, mediante preenchimento
do formulario constante do Anexo lll e protocolo no sistema eletrénico (FlowDocs), com

a juntada da documentacéo funcional e financeira do servidor.

e SERVIDOR
2. Comparecer a DIPREV
2.1. Em atendimento a comunicagdo do 6rgao ou entidade de lotagdo, o servidor devera
comparecer a DIPREV, munido dos seguintes documentos, independentemente de se
tratar de aposentadoria voluntaria ou compulséria:
a) Carteira de Trabalho (CTPS) para servidores admitidos até 31/03/1992 (*);
b) Extrato CNIS (INSS), para servidores admitidos até 31/03/1992 (*);
c) Certiddao de Nascimento ou Casamento (*);
d) Comprovante de Dados Bancarios (*);
e) Comprovante de Residéncia atual (*);
f) Documentos de Identificacdo de Dependentes;
g) Declaracao de Uniéo Estavel,
h) PIS/PASEP (*);
i) RG e CPF ou CNH (*);
j) Titulo de Eleitor (*);
k) Termo de Ciéncia de Escolha da Regra (*);

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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I) Declaracao de Acumulo de Cargos e/ou de Proventos (*);
m) Declaracao de Dependentes (*);

n) Termo de Ciéncia e obrigatoriedade de recadastramento anual (*);

o DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Realizar a simulagao da aposentadoria

3.1. Conferir todos os documentos, e considerar a CTC caso exista.

3.2. Entrar no sistema FourPrev, e realizar a simulagido; caso haja uma ou mais regras de
elegibilidade para aposentadoria, o sistema ira apresentar no relatério de simulagéo de
aposentadoria, vide Anexo Il. O requerente devera optar pela regra e seguir o processo
de aposentadoria voluntaria, encerrando este processo. Caso nao existam regras,
seguira o processo de aposentadoria compulséria.

Conferir documentos para aposentadoria compulsoéria

4.1. Receber o requerimento de aposentadoria compulséria por meio do sistema de protocolo
eletrénico e proceder a conferéncia da documentagao pessoal, funcional e financeira, e,
em caso de divergéncia ou auséncia de documentos, devera adotar as providéncias

necessarias para regularizacao.

Elaborar calculo do beneficio e minuta da portaria

5.1. Apos a verificacao da correta instrugao do processo, a DIPREV elaborara e encaminhara
o calculo do beneficio e a minuta da portaria de concessao de aposentadoria, que tera
inicio no dia posterior ao servidor ter completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,

para analise do setor de Controle Interno de Beneficios.

e« CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
Analise de conformidade
6.1. O DCI-B analisara os processos de aposentadoria para fins de verificar a conformidade

da concessao e fixagao do valor da aposentadoria.

e DIPREV

Assinatura na concessao da aposentadoria

7.1. Ap6s manifestagao favoravel do DCI-B, a DIPREV gerara o relatério de concessao de
aposentadoria, com informagéao do valor dos proventos, para assinatura da DIPREYV, do

servidor beneficiario e do (a) diretor (a) presidente.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao

DIRETORIA DE PREVIDENCIA DIRETORIA EXECUTIVA 14/01/2026




F, ‘_‘1 Nome do Processo Codigo Versao Pagina

> IPREVCA CONCESSAO DE BENEFICIOS DE

APOSENTADORIA MM-CONBENAPOS 1.1 13de 21

8. Elaborar Portaria Final em PDF
8.1. Ap6s as assinaturas, a DIPREV gerara a Portaria de concessao do beneficio de

aposentadoria e encaminhara para assinatura da Presidéncia.

e PRESIDENCIA DO IPREV-CA
9. Assinar digitalmente a Portaria
9.1. Assinar a Portaria em formato PDF digitalmente, e devolver o processo para a DIPREV

enviar para publicagao.

e DIPREV
10. Publicagao
10.1. Encaminhar a Portaria de concessao do beneficio de aposentadoria, em formato PDF,
para publicacéo, e aguardar sua publicagao.
11. Anexar Publicagado no Processo
11.1. Anexar a publicacido da Portaria no processo, e encaminhar ao 6rgao ou entidade para
ciéncia e ao Departamento de Recursos Humanos do IPREV para inclusdo do beneficio

na Folha de Pagamento.

e ORGAO (SETOR DE PESSOAL)
12. Ciéncia
12.1. O setor de pessoal do 6rgdo de lotagdo do servidor tomara ciéncia do ato de

concessdo e acostara aos autos o Ultimo contracheque, retornando o processo a
DIPREV.

¢ DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DO IPREV-CA
13. Incluir Beneficio na Folha de Pagamento
13.1. Apds a anexacgao do contracheque, o processo é encaminhado a DRH para realizar a
inclusdo do beneficiario no sistema de folha de pagamento.
13.2. Apods a implantagéo do beneficio, o DRH encaminha o primeiro contracheque do

servidor aposentado ao DCI-B.

e CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
14. Enviar processo ao TCE-RJ

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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14.1. Receber o processo, conferir os dados, e enviar processo de concessao de
aposentadoria ao TCE-RJ para registro.
14.2. Retornar o processo a DIPREV com o numero de protocolo do envio ao TCE-RJ, para

acompanhamento.

e TCE-RJ
15. Analise processual do TCE-RJ
15.1. O Tribunal ira avaliar a regularidade do beneficio.
15.2. Na hipétese da concessao estar em conformidade, o Tribunal optara pelo registro.
15.3. Na hipotese de o Tribunal discordar da concessao, a DIPREV ira providenciar o
atendimento das exigéncias do TCE-RJ, retornando com as informagdes pertinentes, a

fim de possibilitar o registro.

e DIPREV
16. Aguardar o registro pelo TCE-RJ
17. Enviar para COMPREV
17.1. Apds o registro, enviar o setor de compensacgido previdenciaria para analise de
possivel compensacgao.
e FIM DO PROCESSO

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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S APOSENTADORIA
XI. MAPEAMENTO PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
ORGAQ ORGAD SERVIDOR
Nicio 1. Acompanhar S&F\."idEIIFE}Sﬂ . | 2. Comiunicar o BEH"EN{E*?.-:'EEEFEE-H 3. Comparecer ao IPF‘:.E‘\.-‘-CA com
completar 75 anos de idade. completr 75 anos) e orientar sobre documentacio.
aposenEdoria woluntng.
DIPREV
— 4. Confere os documentos e realiza simulacdo.
Possui regra voluntaria?
[ 1 ORGAD DIPREV
l SIM | | NAD | 5. Requer a aposentadoria | 5. Analisa instrucdo do processo.
[ + compulsdria do servidor,
Segue para Aposentadoria Segue aposentadoria Anexa documentacio funcienal e Irregular {reterna ao Orgdo).
Voluntaria. com pulsdria (de oficio ). financeira. Regular. ——I
DIPREV DCl-B DIPREV SERVIDOR
G. Elat:-ura; calcule de prgventus . 7. Analiss de u:unf.clrmidade do &. Acostarnos autos a puncessau . 9.1 Assinatura da concessaoc de
e minuta de portana. beneficio. de proventos e portaria final, e proventos
solicitar assinaturas.
DIRETOR (A} PRESIDENTE
8.2 Assinatura da concessdo e da
portaria final.
DIPREV ORGAD RH DCl-8
— 10. Publicacdo da portaria. — 11. Ciéncia & anexa IJl.tIITIEI e | 12, .Implanta beneficio na folha e 13. Envia processo ao TCE-RJ.
’ contrachegue do servidor. envia 1% contrachegue ao DC1-B.
TCE-RJ DIPREV
c H i
—_— 14. Analisa processo. 181 FIHE,'IIZﬂ U processn &
_I_' encaminha ao setor da I FIM
Registm. COMPREV. '
Inconformidades. 15.2 Atendimento de exigéncias.
_I_. Apds finaliza e envia ao setor da
COWMPREV.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
DIRETORIA DE PREVIDENCIA DIRETORIA EXECUTIVA 14/01/2026




Nome do Processo Codigo Versao Pagina

CONCESSAO DE BENEFICIOS DE

APOSENTADORIA MM-CONBENAPOS 1.1 16 de 21

Xll. ANEXO I — Requerimento

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU LR

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu |
B Rus Milo Peganha, n° 29, Centro, Casimiro de Abrew/R) - CEP 28850-000 IPREVCA
et Email: previdencisi@iprevea.rigew.br / Tel.: (22) 2773-2036 Smnmmmes

AD INSTITUTO DE PHE‘U‘I_DEHCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
- DIRETORIA DE PREVIDENCIA

REQUERIMENTO
Eu
Endereco
Bairro Cidade
RG.: Orgdo Emissor: Expedicdo: I !
CPF: Estado Civil:
Celf Tel: ( 1 Email:
Cargo: Matricula:
Lotagdo:
Data de Admissao/Aposentadoria: ! !

Venho respeitosamente requerer o disposto assinalado abaixe:

1. [] Aposentaderia Voluntaria, conforme Terme de Escolha de Regra assinado em anexo;
2. [] Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o frabalhe:

3. [] Revisio de Beneficio (indicar no campo observacio o motiva);

4. [ Simulacdo de Aposentadoria;

5. [] Simulagio de calculo de proventos de Aposentadoria (média aritmética);

6. [] Outros.

Observacao:

Nestes termos, peco deferimento.

Casimiro de Abreu, de de

Asszinatura do requerente

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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ANEXO Il — Relatério de Simulagao de Aposentadoria

Regra Permanents - Aposentadona Voluntara - Aposentadorna comum por idade ¢ tompo de contrduicio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU -IPREV

Tipo de Simulago: TOTAL DO TEMPO DE CONTRIBUICAO Caiculo dos Tempos Até: 2000372026
Tipo de Tempo: Todos (averbados e nio averbados)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU PREV

!mmmmm;m
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU -IPREV

8 v
- FCA Lo PEGANHA, 20

T ST T i
CASIMIRO DE ABREU - RJ

Data da Simulagdo: JW0AE00E - 11:28

(22)27T8-2036 Fagia: 3 ded

Simulagéo das Hipéteses de Aposentadoria do Segurado Vigentes nesta Data

Tempas Utilizados na Simulagao
Garal Magistério Ezpecialinsalubre
Ane Ec.20: Aty EC 20 Total do Tempo:
Apos B30 19 anos 10 meses 7 das Apds Eo.20:
A Ec.44: Al Ec 4
Apos BC41: 19 anos 10 meses T das
Add Ec.103: 13 ancs 5 meses 28 dias At Ec.A0d:
Apts Ec.103: & anos 4 meses I das Apés Ec.183:

Al Reforma Municipal: 19 anos 4 meses 9 das

ApbHs Roforma Municipal:

Al Raforma Musnicipal:
Apés Roforma Municipal:

Total do Tempe: 13 anos 10 meses T dias Total do Tempo:

Portador de Deficiéncia - Preponderante: N Dedugd Outros

SiDeficiéncia: Total Dedugdas: Mo Cargo: 19 arce 0 meses 28 diss

Lerwa: Aplicagdo das Dodusgoss Mo Cargo i E.c41:

Moderada: Mo Tempo de Contribuicdo Goralz Mo Servico Pablico: 15 andas 90 meses 7 dias
Grama: Ho Tempo de Contribuicdo Magisbério: Ma canraira: 19 anos 10 meses 7 dias

Mo Tampo de Coatribc S Ins-aiubing:

Tampo Ficticio:

Mo Tampo da Contribuicdo Daf. Fision:
Ho Cargo:

Mo Sony. Poblico:

Ha Carreira:

Simulagdo feita com base nas Informagbes prestadas pelo servidor e sujelta a alteractes em razio de modificagbes no
tempo de contribulcio (quando da apresentagdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC) & na Legislagéo
Previdenclaria no momento did concessdo da aposentadoria. Sujelta a analise e aprovacio-do érgdo municipal responsavel
pela concessdo do beneficlo previdenciério & posterior reglstro no Tribunal de Contas do Estado.

FOUR INFO - Sistemas Originads - wetw Iourindo oom b Impeessa por LILIAN VIVIANE DE AEREU MACHADD - Previdencidno - Cadasio de
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XIV.  ANEXO Illl - REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu r’ ﬂ
Rus Mile Pecanha, n® 28, Cenfro, Casimiro de AbrewR.J — GEP 28860-000 |PREVCA
Email: previdencis@ipreves. f.gov.br f Tel.: (22) 2778-20328 T T s

|"?d
h

AOQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
- DIRETORIA DE PREVIDENCIA

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Venho mui respeitosamente requerer a Aposentadoria Compulsoria do (a) servidor (a)

(Nome completo do servidor)

Matricula n. . inscrito(a) no CPF n

ocupante do cargo de

lotado (a) no (a)

por ter

completado 75 (setenta e cinco) anos de idade em ! !

Nestes termos, pede deferimento.

Casimiro de Abreu, de de

Assinatura do responsavel pelo Setor de Pessoal do Org&o ou Entidade de lotacio do servidor

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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CONTROLE DAS ALTERAGOES

Versao “ Tipo de alteracao Itens revisados Responsavel pela revisao

01/03/2022 Primeira verséao Diretoria de Previdéncia

Ajustes de redacgao e
1.1 09/01/2026 Primeira revisao adequacao a legislacao Diretoria de Previdéncia

vigente.

CONTROLE DE APROVAGOES PARA USO

Data da ) _ Unidade/subunidade
_ Nome do responsavel pela aprovacao
aprovagao aprovadora:

14/01/2026 DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
R. NILO PECANHA, 191 - CENTRO - CEP: 28860-000 - CASIMIRO DE ABREU-RJ
FONE: (22) 2778-2036
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