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. PALAVRAS-CHAVE
e BENEFiCIO, APOSENTADORIA, PENSAO, ELEGIBILIDADE, SERVIGO.
CONTRIBUICAO, PREVIDENCIA, RPPS
Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS

Termo/Sigla Significado

PMCA Prefeitura Municipal de CASIMIRO DE ABREU

Provento concedido a pessoas vinculadas ao Regime Préprio de
RPPS

Beneficio previdenciario concedido quando do afastamento (de
um trabalhador) do servico ativo, apdés completar os anos
estipulados em lei para exercicio de atividade ou, antes deste
prazo, por incapacidade.

Beneficio previdenciario concedido aos dependentes do
segurado, que substitui os salarios mensais deste na renda
familiar; podendo ser homem ou mulher que venha a falecer; nao
sendo necessario que seja aposentado.

Beneficio

Aposentadoria

Pensao por Morte

Dependente Beneficiario (a) que recebera os proventos da Penséo por Morte
CTC Certidao de Tempo de Contribui¢cao
CTS Certidao de Tempo de Servigo
TCE-RJ Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
D.O. Diario Oficial
DIPREV Diretoria de Previdéncia

ORGAO Orgéo ou entidade da administragdo publica municipal de lotagéo

do servidor
DCI-B Departamento de Controle Interno de Beneficios
DRH Diretoria de Recursos Humanos do IPREV-CA

lll. RESULTADO FINAL DO PROCESSO
e O resultado obtido ao final do processo é garantir que o beneficio concedido seja revisado
no menor tempo possivel, garantindo os valores devidos, de acordo com a legislagcao

vigente, ao beneficiario.
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IV. LEGISLAGAO APLICADA

Referéncia Descrigao

Dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos da

. - o
=GO ATETEED Administracao Publica direta, das autarquias e das fundacoes

iz publicas do Municipio de Casimiro de Abreu — RJ.
Lei Municipal n° Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
1047/2006 Servidores Publicos do Municipio de Casimiro de Abreu.
Dispde sobre a adequacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Lei Municipal n° Social do Municipio de Casimiro de Abreu as normas instituidas
2557/2025 pela emenda constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019.

V. INSTRUMENTOS USADOS NO PROCESSO

Referéncia Descrigao

Documento emitido pelo IPREV-CA com as elegibilidades das

e regras de aposentadoria do requerente

Sistema FourPrev Sistema de Gestdo Previdenciaria

Sistema FlowDocs Sistema de Protocolo Digital

VI. INDICADORES

Até 20 dias uteis,

Revisio do conforme art. 30 do Relatorio Quanto

beneficio dentro do . o Mensal Sistema ¢ menor,
Dec. Municipal n

FlowDocs melhor

prazo 2718/2022

VIl. OUTRAS OBSERVAGOES

e Toda a tramitagdo do processo é realizada eletronicamente através do sistema
Flowdocs.

VIII. PROCEDIMENTOS

¢ REQUERENTE
1. Requerer a revisao do beneficio
1.1. O requerente devera acessar o sistema de Protocolo Eletronico do Municipio de Casimiro de

Abreu por meio do link:
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https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/public’/home/subject/195. Devera selecionar, no campo

Assunto, a opc¢ao “IPREV-CA — Revisido de beneficio”. Caso ainda ndo possua cadastro, sera
necessario realizar o registro informando um endereco de e-mail e criando uma senha, ou
acessar o sistema utilizando a conta do gov.br.

1.2. O requerente devera preencher o formulario exibido (vide Anexo |), e anexar os seguintes
documentos:

a) RG e CPF ou CNH;

b) Comprovante de Residéncia atual,

c) Ultimo contracheque;

d) Certidao de registro do beneficio no TCE-RJ;

e) Documentos que fundamentam a solicitagao.

1.3. O requerente devera descrever, junto ao formulario do Anexo I, o motivo da solicitacdo de

revisdo do beneficio.

e DIPREV
2. Conferir documentos

2.1. Receber o requerimento e conferir a documentacdo, em caso de divergéncia ou falta de
documentos, o requerente é notificado via correio eletrbnico para anexar as exigéncias no
processo eletronico.

2.2. Ap6s a conferéncia e o saneamento de eventuais pendéncias, a DIPREV devera promover o
desarquivamento do processo de concessao do beneficio do requerente, a fim de subsidiar a
analise do pedido de revisao.

3. Anadlise do pedido de revisao

3.1. A DIPREV analisara o pedido de revisdo, a fim de verificar eventual alteracido no valor do
beneficio e/ou na regra de concessao, observando-se as seguintes hipoteses:

i.  Nao havendo alteracdo no valor do beneficio nem na regra de concessdo, o requerente sera
notificado, e 0 processo sera encerrado;

i. Havendo reducdo no valor do beneficio, o requerente sera notificado, sendo-lhe concedido
prazo para apresentacao de manifestagao:

a) Havendo manifestagao, o processo retornara a fase de analise;

b) Nao havendo manifestacdo, o processo seguira para elaboracdo da minuta de portaria de
retificagdo da concessao do beneficio;

iii. Havendo aumento no valor do beneficio e/ou alteragdo da regra de concessdo, o0 processo
seguira para elaboragédo da minuta de portaria de retificagao da concesséao do beneficio.
4. Elaborar Minuta da Portaria

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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10.

1.

12.

4.1. Elaborar e enviar a minuta da portaria de retificagdo da Concessao do Beneficio para analise

da Consultoria Juridica, e, posteriormente, ao DCI-B.

e CONSULTORIA JURIDICA DO IPREV-CA
Emitir Parecer

5.1. Emitira parecer sobre a revisdo do beneficio e retornara a DIPREV.

e CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
Analise de conformidade

6.1. O DCI-B analisara o processo de revisao para fins de verificar a conformidade.

e DIPREV

Atualizar o sistema FourPrev

7.1. Apés parecer da Consultoria Juridica e analise do DCI-B, a DIPREV atualizara o beneficio no
sistema FourPrev.

Elaborar Portaria Final em PDF

8.1. Gerar a Portaria de retificacdo da concessao do beneficio e encaminha-la para assinatura da
Presidéncia.

e PRESIDENCIA IPREV-CA
Assinar digitalmente a Portaria
9.1. Assinar a Portaria em formato PDF digitalmente, e devolver o processo para a DIPREV enviar

para publicacdo.

e DIPREV

Publicagao

10.1. Encaminhar a portaria de revisdo da concessao do beneficio, para publicagdo, e aguardar
sua publicacao.

Anexar Publicagdao no Processo

11.1. Anexar a publicacdo da Portaria no processo, e encaminhar ao Departamento de Recursos

Humanos do IPREV para inclusdo da reviséo do beneficio na Folha de Pagamento.

e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO IPREV-CA
Atualizar o beneficio na folha de pagamento
12.1. Caso seja necessario, o DRH realizara a atualizagao do valor do beneficio no sistema de

folha de pagamento.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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12.2. Havendo atualizacao, encaminhara o contracheque ao DCI-B.

e CONTROLE INTERNO DE BENEFICIOS
13. Enviar processo ao TCE-RJ
13.1. Receber o processo, conferir os dados, e enviar processo de revisdo ao TCE-RJ para
registro.
13.2. Retornar o processo a DIPREV com o numero de protocolo do envio ao TCE-RJ, para

acompanhamento.

e TCE-RJ
14. Analise processual do TCE-RJ
14.1. O Tribunal ird avaliar a regularidade da reviséo.
14.2. Na hipétese de a revisao estar em conformidade, o Tribunal optara pelo registro.
14.3. Na hipétese de o Tribunal discordar da revisdo, a DIPREV providenciara o atendimento das
exigéncias do TCE-RJ, retornando com as informacgdes pertinentes, a fim de possibilitar o

registro.

e DIPREV
15. Aguardar o registro pelo TCE-RJ

e FIM DO PROCESSO
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IX. MAPEAMENTO

REQUERENTE DIPREV DIPREW
H . . P . P
INICIO #|1. Solicitaa re'.ﬂnsa.u No protocolo jr— 2.Confere docum enta cio. 3. Desgrquu.ﬂa pr.uc:essu ul?glnal e
eletmnico. ‘—l analisa o pedido de revisao.
Irregular
Regular
DIPREV DIPREW CONSULTORIAJURIDICA DCl-B
= - - - _ — ) — -
. 3. Hu:lu'.fe'glterﬂgﬂu no §. Elabora minuta de portaria. | 7. Analise juridica. | & Anﬂll;&ndf.‘ u:u:lnfurrnu:l_ﬂu:leu:lﬂ
benefico/regra? revisdo do beneficio.
Sim.
Méo.
¥
|Fetoms para ciéncia doreguerente. |
DIPREV DIRETOR (A) PRESIDENTE DIPREV RH
" 5. .-‘:HJ.ZIthE aus.a.utus a.purta ria de 10. Dveferim e.ntcl e ES?IE atura da . 11. Publicagio da portaria. —_— 12. ﬁftu aliza o beneficio na folha e
revisdo e =olicita assinatura da portaria de revisao. envia o contrachegue ao DCI-B.
Presidéncia.
TCE-RJ DIPREV
. oCI-B 14. Analisa processo. -
» - 15.1 Finaliza o processo. * FIK
13. Envia processo ao TCE-RJ. I Registro. ._l_-' P
Inconfomidades. _]_‘_ 15.2 Atendimento de exigéncias.

Apos finaliza o processo.
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X. ANEXO I - Requerimento de Revisao de Calculo do Beneficio

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU LR

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu ™
el Flus Milo Peganha, n° 29, Gentro, Casimiro de Abrew/RL) - CEP 28850-000 IPREVCA
et Email: previdencis{@iprevea. rigov.br / Tel.: (22) 2773-2036 e

AD INSTITUTO DE PHE‘U‘I_DEHCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
- DIRETORIA DE PREVIDENCIA

REQUERIMENTO

Eu

Endereco
Bairro Cidade
RG. Orgdo Emissor: Expedigdo: i !
CPF: Estado Civil:
Celf Tel: ( 1 Email:

Cargo: Matricula:

Lotagdo:

Data de Admissao/Aposentadoria: ! !

Venho respeitosamente requerer o disposto assinalado abaixe:

1. [ Aposentadoria Voluntaria, conforme Terme de Escolha de Regra assinado em anexo:
2. [] Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o frabalho;

3. [] Revisdo de Beneficio (indicar no campo observagdo o motivo);

4 [ Simulacdo de Aposentadoria;

5. [] Simulagio de calculo de proventos de Aposentadoria (média aritmética),;

6. [] Qutros.

Observacao:

Nestes termos, peco deferimento.

Casimiro de Abreu, de de

Asszinatura do requerente
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Xl. CONTROLE DAS ALTERAGOES

Versao Data Tipo de alteragao Itens revisados Responsavel pela revisao

01/03/2022 Primeira versao Diretoria de Previdéncia
Ajustes de redagao e
1.1 08/01/2026 Primeira revisdo adequacao a legislacao Diretoria de Previdéncia
vigente.

XIl. CONTROLE DE APROVAGOES PARA USO

Data da aprovagao Nome do responsavel pela aprovagao Unidade/subunidade aprovadora:

14/01/2026 DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
R. NILO PECANHA, 191 - CENTRO - CEP: 28860-000 - CASIMIRO DE ABREU-RJ
FONE: (22) 2778-2036
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